Ed. 708. Frumvarp til laga [392. mal]

um breyting 4 16gum um almannatryggingar, nr. 67/1971, med sidari breytingum.
(Lagt fyrir Alpingi 4 109. 16ggjafarpingi 1986-87.)

1. gr.

16. gr. laganna ordast svo:

Fadingarstyrkur skal vera 15 000 kr. 4 manudi i fjéra manudi vio hverja fedingu til
moédur sem 1ogheimili 4 hér 4 landi, sbr. p6 2. mgr. Fra 1. jan. 1989 skal fedingarstyrkur
greiddur { fimm manudi og fra 1. jan. 1990 i sex manuoi. Hefja ma greidslu fedingarstyrks
allt ad einum manudi fyrir aztladan fxodingardag sem stadfestur skal med leknisvottordi.
Upph&0 fzdingarstyrks skal hekka med sama hatti og adrar bztur lifeyristrygginga.

Akvzdi greinar pessarar taka ekki til félagsmanna { samtdkum opinberra starfsmanna,
bankamanna eda annarra stéttarfélaga, er njéta oskertra launa i fadingarorlofi samkvamt
kjarasamningum, bann tima er dskert laun eru greidd.



Fzoist barn andvana eda ef um er ad rzda fosturlat eftir 20 vikna medgéngu greidist
fadingarstyrkur adeins i tvo manudi.

Grei0slur fedingarstyrks falla nidur fra peim degi er foreldri lztur fra sér barn vegna
zttleidingar, uppeldis eda fésturs eda til varanlegrar dvalar 4 stofnunum. Pegar um er ad
reda tilvik samkvamt pessari maélsgrein skal feedingarstyrkur p6 aldrei greiddur skemur en {
tvo méanudi eftir fadingu.

Framlengja skal greioslu fedingarstyrks um einn manud fyrir hvert barn umfram eitt ef
fleiri feedast i einu. Framlengja skal og greidslu fedingarstyrks um einn ménud ef um er ad
rzda alvarlegan sjikleika barns sem krefst ndnari umonnunar foreldris. Slik porf skal
rokstudd med vottordi leknis og stadfest af tryggingaradi.

Fedingarstyrkur skal og greiddur xttleidandi foreldri, uppeldis- eda fosturforeldri
vegna toku barns yngra en fimm 4ra { brja manudi (fjéra fra 1. jan. 1989 og fimm fra 1. jan.
1990) fra pvi er fyrir liggur stadfesting barnaverndarnefndar eda sveitarfélags um f6ésturrad-
stéfun eda leyfi til @ttleidingar eftir pvi sem vid 4.

S¢é barnshafandi konu naudsynlegt af heilsufars- eda Oryggisastzdum ad leggja nidur
storf meira en manudi fyrir 4ztladan fzdingartima barns skal hiin eiga rétt til f2dingarstyrks
pann tima, p6 aldrei lengur en i 60 daga, enda verdi ekki vid komid breytingum 4 starfs-
hattum hennar eda tilferslu { starfi. Tryggingayfirleknir skal meta hvort porf er fyrir hendi
samkvaemt akvaedi pessu.

2. gr.
Ny grein kemur er verdur 26. gr. laganna og ordast svo:

a. Foreldrar i fzdingarorlofi, sem l6gheimili eiga 4 Islandi, eiga rétt 4 greidslu fzdingar-
dagpeninga samkvamt grein pessari, enda leggi peir nidur launud storf pann tima. Peir
sem eiga rétt samkvamt kjarasamningum til 6skertra launa i fadingarorlofi eiga b6 ekki
rétt til greidslu fedingardagpeninga samkvamt dkvadi pessu.

b. Fadingardagpeningar skulu vera tvofaldir sjikradagpeningar einstaklings eins og peir
eru akvednir 4 hverjum tima.

c. F=dingardagpeningar skulu greiddir i fj6ra méanudi. Fra 1. jan. 1989 skulu peir greiddir i
fimm manudi og fra 1. jan. 1990 i sex manudi.

d. Fjarhzo fedingardagpeninga midast vid unnar dagvinnustundir & sidustu 12 manudum
fyrir toku fedingarorlofs. Fullra fedingardagpeninga njdta bpeir er hafa unnid i 1700
dagvinnustundir e0a fleiri. Lagmarksfedingardagpeningar (Y4) greidast pegar dagvinnu-
stundir eru 425. Annars greidast fedingardagpeningar i hlutfalli vid dagvinnustunda-
fj6lda. Launud vinna merkir { grein pessari 6ll vinna ad tekjuoflun, jafnt atvinnurek-
anda sem launpega. Um mat 4 atvinnupatttoku foreldris skal setja akvadi { reglugerd.

e. Heimilt er konu a0 hefja toku fedingarorlofs allt ad einum manudi fyrir dztladan
fedingardag sem stadfestur skal med laknisvottordi og midast greidsla fedingardagpen-
inga vi0 pann tima. Beri f20ingu ad fyrir aztlada toku fedingarorlofs midast greidslur
fedingardagpeninga vid fedingardag.

f. Nu hefur modir fengid fedingardagpeninga { a.m.k. einn manud eftir feedingu og 4 ba
fadir rétt a greidslu fadingardagpeninga i stad médur ef hiin 6skar pess, enda leggi hann
nidur launada vinnu 4 medan. Foreldrar geta og skipt med sér fedingarorlofi, t.d. verio
bxdi { orlofi 4 sama tima ad fullu eda hluta, p6 pannig ad greidslur til peirra
sameiginlega nemi ekki meira en fjégurra manada fedingardagpeningum (fimm eda
sex, sbr. c-li0).

g. Taki foreldrar samanlagt ekki allt pad fedingarorlof, sem peir eiga rétt 4, falla nidur
fzdingardagpeningagreislur fyrir pann tima sem ekki er nyttur.



h. Faedingarorlof og greidslur f2dingardagpeninga framlengjast um einn mdnud fyrir hvert
barn umfram eitt ef fedast fleiri { einu.

i. Framlengja skal og greidslu fzdingardagpeninga um einn midnud ef um er ad rzda
alvarlegan sjikleika barns sem krefst ndnari umoénnunar foreldris. Slik porf skal rok-
studd med leknisvottordi og stadfest af tryggingarddi. Hvort foreldri sem er getur, ad
6sk médur, dvalid hja barni pann ménud.

j. Pegar sérstaklega stendur 4 vegna heilsufars barns er heimilt ad fengnu vottordi leknis
sem annast hefur barnid ad foreldri taki hluta af fedingarorlofi 4n bess ad pvi sé gert
skylt ad ljika bvi { einu lagi. Hvert timabil md pS ekki vera skemmra en mdnudur.

k. Sé barnshafandi konu nauOsynlegt af heilsufars- eda 6ryggisastedum ad hatta storfum
meira en méinudi fyrir Aztladan feodingartima barns skal hin eiga rétt til greidslu
fedingardagpeninga pann tima, p6 aldrei lengur en i 60 daga, enda verdi ekki komid vid
breytingum 4 starfshdttum hennar eda tilferslu i starfi. Tryggingayfirlaknir skal meta
hvort lenging fedingarorlofs er naudsynleg samkvamt pessu dkvaedi.

1. GreioOslur fadingardagpeninga falla nidur frd peim degi er foreldri lztur fra sér barn
vegna zttleidingar, uppeldis eda f6sturs eda til varanlegrar dvalar 4 stofnun. Pegar
um er ad rzoa tilvik samkvaemt pessari malsgrein skulu fedingardagpeningar pé aldrei
greiddir skemur en tvo manudi eftir f2dingu. Ef m6dir f20ir andvana barn eda missir
féstur eftir 20 vikna medgongu skulu fedingardagpeningar greiddir i tvo manudi.

m. Zttleidandi foreldrar, uppeldis- eda fosturforeldrar eiga rétt til greidslu fadingardag-
peninga i fedingarorlofi vegna téku barns yngra en fimm 4ra.

n. Fedingardagpeningar greidast ur lifeyrisdeild Tryggingastofnunar rikisins gegn framvis-
un vottords l&knis og sonnunar um launagreidslur og atvinnupétttoku vidkomandi sam-
kvemt nanari reglum sem rddherra setur { reglugerd.

o. Utgjold lifeyristrygginga vegna fzdingardagpeninga skulu greidd af framlagi atvinnu-
rekenda til lifeyristrygginga.

p- Enginn getur samtimis notid fedingardagpeninga og sjikradagpeninga.

3. gr.

Log bessi o0last gildi 1. jantar 1988. Jafnframt falla ur gildi frd sama tima 16g nr.
97/1980, um fxdingarorlof, breyting 4 16gum um almannatryggingar, nr. 67/1971, med sidan
breytingum. Pegar 16g pessi hafa hlotid stadfestingu skal fella meginmal peirra inn i 16g nr.
67/1971, um almannatryggingar, dsamt siGari breytingum, og gefa bau 1t svo breytt.

Akvadi til bradabirgda.

Peir foreldrar, sem kunna ad vera { fedingarorlofi vid gildistoku laganna og f4 greidslur
samkveaemt nigildandi 4kvedi 16. gr. almannatryggingalaga, skulu f4 greiddan fadingarstyrk
og eftir atvikum fedingardagpeninga i samrami vid 16g pessi fra gildistéku peirra pannig ad
samfelldar greidslur frd Tryggingastofnun rikisins vegna fedingar verdi fjérir manudir.
Pegar lenging fedingarorlofs kemur til framkvamdar skulu peir foreldrar, er pa fa greidslur
fra Tryggingastofnun rikisins, einnig nj6ta lengingarinnar.

Athugasemdir vio lagafrumvarp petta.

I. Inngangur.

Med bréfi dags. 22. april 1986 skipadi heilbrigdis- og tryggingamdlarddherra, Ragnhild-
ur Helgadéttir, nefnd til ad ,,endurskoda nigildandi dkvedi um fedingarorlof og fedingar-
styrk i 16gum um almannatryggingar, nr. 67/1971, me0 sidari breytingum, med endurbatur 4



fyrirkomulagi fyrir augum“. I nefndina voru skipud: Ingibjorg Rafnar hdl., formadur,
Salome Porkelsdottir alpingismadur, Jon Asbergsson forstjori, Johanna Sigurdardéttir
alpingismadur og Steinunn Finnbogadéttir 1jésmodir.

Nefndin kom fyrst saman til fundar 9. jini 1986 og hélt alls 14 fastafundi.

Nefndin afladi ymissa gagna, m.a. fra Tryggingastofnun rikisins um ttgjold hennar
vegna laga nr. 97/1980, um fzdingarorlof, framkvamd peirra laga o.fl. Enn fremur afladi
nefndin upplysinga um lagareglur um f®dingarorlof annars stadar & Nordurlondum, i
Bretlandi og Pyskalandi. Tekin var saman greinargerd um rétt i framangreindum l6ndum
vardandi fazdingarorlof. Hefur og verid gert yfirlit yfir lagadkvadi og frumvorp um
feoingarstyrk og fedingarorlof hér 4 landi fram 4 petta ar.

A fund nefndarinnar komu starfsmenn Tryggingastofnunar rikisins, pau Hilmar
Bjorgvinsson deildarstjéri og Birna Bjornsdoéttir fulltrdi, fra lifeyristryggingadeild, og
Kristjan Gudjonsson deildarstjori, fra sjikratryggingadeild.

Ljo6st er ad verulegt 6samrami hefur verid 1 réttindum kvenna sem starfa hja opinberum
adilum og peirra sem starfa 4 hinum almenna vinnumarkadi ad pvi er vardar rétt til
fedingarorlofs. Sérstada opinberra starfsmanna og mismunun gagnvart 66rum launpegum
hefur verid fra upphafi augljés og margoft borist i tal 4 Alpingi, m.a. 1960, 1975, 1980 og
1983. Nefna md og ad kvennasamtok i landinu hafa 14tid petta mal til sin taka, svo og konur
innan ASI, sbr. 25. ping ASI 4rid 1956.

Askilegt hlytur ad teljast ad allir launpegar njéti somu réttinda vardandi fedingarorlof.

Med hlidsjon af framansogdu telja nefndarmenn ad stefna beri ad pvi ad stofnadur
verdi sérstakur sjodur, fedingarorlofssjodur.

Sjédurinn yrdi med svipudu snidi og Atvinnuleysistryggingasjodur. Tryggingastofnun
rikisins annadist sj60svorslu, reikningshald og daglega afgreidslu i umbodi sj6osstjornar.

Stjorn sj6dsins yrdi t.d. skipud fulltraum tilnefndum af ASI, VSI, BSRB, BHM og full-
trium kjornum af Alpingi.

Sjo6durinn yroi fjsrmagnadur med i0gjoldum atvinnurekenda sem yrdi dkvedid hlutfall
greiddra launa svo og framlogum rikisins.

Ljost er hins vegar a0 slik breyting verdur ekki gerd nema i samradi og samvinnu vid
adila vinnumarkadarins, b0i launpega og atvinnurekendur.

Rétt er b6 ad gera nokkrar breytingar 4 niverandi fyrirkomulagi.

II. Breytingartillogur.

Efnisleg nidurstada nefndarinnar vardandi breytingar 4 almannatryggingalégum er
pessi:

Nefndin gerir tillogur um tver meginbreytingar a fyrirkomulagi fedingarorlofs fra pvi
sem nu er:

1. I fyrsta lagi er gert rad fyrir ad skilja alfarid 4 milli reglna er varda vinnurétt annars
vegar og tryggingarétt hins vegar, b.e. rétt foreldra til leyfis frd launudum stérfum vegna
medgongu og fedingar og vernd gegn uppsdgn af peim sokum og hins vegar rétt foreldra
til greidslna dr almannatryggingum i fedingarorlofi. Oedlilegt er ad dkvdi, er varda
atvinnuréttindi manna, séu i 16gum um almannatryggingar.

Pvi er gero tillaga um ad sérstok 10g verdi sett um rétt til fadingarorlofs og vernd
atvinnuréttinda og ad akvadi um greidslur { fazdingarorlofi verdi i logum um
almannatryggingar.

2. 1 60ru lagi leggur nefndin til ad greinarmunur verdi gerdur 4 greidslum til ttivinnandi
foreldra og heimavinnandi. Hugtakid fedingarorlof merkir leyfi fra launudum stérfum
vegna medgongu og fedingar barns og greidslur i fedingarorlofi eru til ad bazta tekjutap
viokomandi. Greidslur til heimavinnandi foreldra vegna fadingar eru { raun faedingar-



styrkur par sem ekki er veri® ad bzta tekjutap. Pess ma geta ad heimavinnandi foreldrar

njéta hér 4 landi rikari réttar til greidslna 1 tilefni af fedingu barns en vidast hvar annars

stadar.
Gerd er tillaga um ad fxdingarorlofi samkvemt ndverandi 16. gr. almannatrygg-

ingalaga verdi skipt upp i

a. FxOingarstyrk sem greidist 6llum fedandi konum i fjéra manudi (sidar fimm til sex

manudi).

b. Fxdingardagpeninga sem greidast adeins peim sem verda af launatekjum vegna

barnsburdar og pd tekid mid af atvinnupatttéku vidokomandi.

Vardandi upph®dir fedingarstyrks og fadingardagpeninga midar nefndin vid ad
fzdingarstyrkur verdi verulega harri en greidslur fedingarorlofs til heimavinnandi foreldra
eru nd eda 15 pas. kr. 4 manudi { stad 10 771 kr.

Tekjutap utivinnandi foreldra yrdi bztt med fedingarstyrk og fedingardagpeningum
pannig ad upph=d styrks og dagpeninga sameiginlega nemi nokkurn veginn sému fjarh=d
og fzdingarorlof nu.

Nefndin gerir rad fyrir ad fedingardagpeningar nemi tvéféldum sjikradagpeningum
eins og peir eru 4 hverjum tima, nd samtals 18 430 kr. Foreldri, er leggur nidur fulla vinnu,
fengi pvi 15 000 kr. + 18 430 kr. eda samtals kr. 33 430 kr. 4 manudi i stad kr. 32 313 kr.
Rétt er a0 benda 4 ad ef sjikradagpeningum verdur breytt bannig ad peir taki mid af launa-
toxtum Akvedinna stéttarfélaga, eins og tillogur hafa komid fram um, vari naudsynlegt ad
endurskoda fedingardagpeninga um leid.

Pzr stéttir, sem njéta éskertra launa { fedingarorlofi samkvaemt 16gum, reglugerdum
eda kjarasamningum, svo sem opinberir starfsmenn og bankamenn, fengju ekki framan-
greindar greidslur.

Vardandi lengd fedingarorlofs telur nefndin rétt ad lengja pad 1 4f6ngum 4 tveimur til
premur arum i allt ad sex manudi.

Kostnadarauki vegna breytinga beirra, er nefndin gerir tillogu um midad vid briggja
ménada fedingarorlof, er 20 031 831 kr. Hver vidb6tarméanudur kostar um 119,5 milljénir
kréna og lenging { sex manudi pvi um 378,5 milljénir kr. & ari. Midad er vi0 sama fj6lda
fedinga og 4arid 1985 og sams konar atvinnupatttoku kvenna. Ad 60ru leyti visast til
medfylgjandi ttreikninga.

Samkvaemt tillogu nefndarinnar er kvedio 4 um fadingarstyrk i 16. gr. laga um almanna-
tryggingar og telur nefndin ad fedingarstyrkur atti alfarid ad greidast af rikissjodi.

Akvzdid um fzdingardagpeninga yrdi i 26. gr. laga um almannatryggingar sem 4dur
kvad 4 um fj6lskyldubztur. Leggur nefndin til ad idgj6ld atvinnurekenda standi undir
fedingardagpeningagreioslum, enda yrdi til pess notadur si hluti i0gjalda beirra til
lifeyristrygginga sem nu fer til ad greida feedingarorlof skv. 16. gr.

Midad vid ad fxdingar séu um 4000 4 ari og fadingarstyrkur 15 000 kr. yrdi kostnadur
vi0 greidslu fedingarstyrks 60 milljonir kr. 4 manudi, samtals 180 milljénir kr. fyrir brja
manudi og 360 millj. kr. fyrir sex manudi. Midad vid sama fjolda fxdinga og Obreytta
atvinnupatttoku kvenna frd 1985 yrou ftgjold vegna greidslu fedingardagpeninga
59 946 960 kr., 4 manudi, 179 840 880 kr. fyrir prjd manudi og 359 681 490 kr. fyrir sex
mdnudi.

Kostnadarskipting rikissj6ds og atvinnurekenda yrdi pvi nanast jofn. Pad er sama
skipting og gert var rad fyrir er 1og nr. 97/1980 voru sett, sbr. athugasemdir med frum-
varpinu pa.



III. Kostnadaratreikningur vegna tillogu nefndar um breytingu (lengingu) greidslna i
fedingarorlofi. (Midast vid niverandi greidslukerfi)

A. Foreldri 4 vinnumarkabdi i fullu starfi Kr.
1. Fadingarstyrkurkr. 15.000 x 3000 X 3 .. ... ... ... . . 135.000.000
2. F=dingardagpeningar (308.40 X 30 X 2)18.504 x 3000 X3 ................... 166.536.000
301.536.000
B. Foreldri 516—1032 stundir/ari 4 vinnumarkadi
1. Faodingarstyrkurkr. 15.000 X 504 X 3 . ... ... ... . .. 22.680.000
2. Fedingardagpeningar9.252 X 504 X3 ... .. .. ... e 13.989.024
36.669.024
C. Foreldri utan vinnumarka0ar eda < 516 st/ari
1. Fedingarstyrkurkr. 15.000 X 465 X 3 ... ... ... ... .. . 20.925.000
A + B + C Samtals 359.130.024
D.  Obreytt log
Y1 kr 32313 X 3000 X 3 ..o e e 290.817.000
25 Kr. 21,542 X 504 X 3 .. 32.571.504
3 kr. 10771 X 465 X 3 . 15.025.545
338.414.049
Mismunur 20 715 975
Hver manudur skv. framlégdum tillogum kostar kr. 119 710 008: Kr.
33504 X 3000 ... 100.512.000
24,252 X S04 e 12.223.008
15,000 X 465 . . e 6.975.000
119.710.008

Forsendur: 1) Fjoldi og skipting fedingarorlofsgreidslna 1985 midad vid atvinnupétttoku medra.
2) Fjarhadir janiarmanadar 1987.

Fjoldi fadingaroriofsgreidsina 1985: Alls 3.969
Par af 1 3.000
Par af 23 504
Par af 13 465

Fjarhadir janGarmanadar 1987:

1. Fadingarorlofgreiosla 1 kr. 32.313.-
%5 kr. 21.542.-
Y5 kr. 10.771.-

2. Sjukradagpeningar einstaklings kr. 308,40 4 dag.

Aukakostnadur vegna lagabreytingar og lengingar fadingarorlofs.

Kr. Kr.
Breytingm.v.3manudi .................. .. o 20.715.975
Fjéroimanudur ............ ... ... ... ... 119.710.008 140.425.983
Fimmtimanudur ............... ... ... .. ... i 119.710.008 260.135.991
Sidtimanudur ............. ... 119.710.008 379.845.999
379 845 999



Heildarkostnadur midad vid breytt fyrirkomulag og lengingu.

Kr.
Priggjaménada fedingarorlof ....... ... ... ... 359.130.024
Fjogurraménada fedingarorlof ........... ... . .. . i 478.840.032
Fimm ménada fedingarorlof ....... ... ... .. .. . .. 598.550.040
Sexmanada fedingarorlof ... ... ... ... ... . 718.260.048
(Hver méanudur kostar kr. 119.710.008)
Heildarkostnadur fzdingarorlofs midad vid 6breytt log en lengingu.
Kr.
Priggjaméanada fedingarorlof . ... ... . ... 338.414.049
Fjogurra ménada fedingarorlof ............ ... ... . ... . i 451.218.732
Fimm maénada fedingarorlof .......... ... ... . .. .. 564.023.415
Sexmdnada fedingarorlof . ... ... ... .. ... 676.828.098
(Hver manudur kostar kr. 112 804 683)
Mismunur midad vid 6 manada fedingarorlof kr. 41 431 950,-
Kostnadarskipting rikissj6ds og atvinnurekenda.
Fadingarstyrkur — rikissjodur
Kr.
15.000 X 3969 ... ..o 59.535.000 (4 manudi)
59.535.000 X 3 . 178.605.000  brir manudir
59.535.000 X4 ..o 238.140.000  fj6rir manudir
59.535.000 X 5 . 297.675.000 fimm manudir
59.535.000 X 6 .o e 357.210.000 sex manudir
Fadingardagpeningar — atvinnurekendur
18.504.- X 3000 . ... ... 55.512.000
9.252.- X 504 L 4.663.008

60.175.008 (4 manudi)

60.175.008 X 3 ... 180.525.024  prir ménudir
60.175.008 X 4 L 240.700.032  fjérir ménudir
60.175.008 X 5 L. 300.875.040 fimm manudir
60.175.008 X 6 ..ot 361.050.048 sex manudir

Einstakar greidslur.

Ni Skv. tillogu Mismunur
L:Jtivinnandi ifullustarfi .............................. 32.313,00 33.504,00 1.191,00
Utivinnandi { hlutastarfi 516—1032st. .................. 21.542,00 24.252.00 2.710,00
Heimavinnandi < 516st. ............................. 10.771,00 15.000,00 4 229,00



IV. Stuttur samanburdur 4 16gum um fedingarorlof & Nordurlondum og 4 Bretlandi.

Log Medganga Eftir fedingu Frekari heimildir
Danmérk Lov om barselorlov 1980 4 vikur fyrir f2dingu 14 vikur 10 vikur
Lov om dagpenge ved syg- Dagpen. 24 vikur 90% af tekjum ad hamarki
dom og fodsel (um 2000 4 viku 1985)
Finnland Lag om arbetsavtal, 34. gr. 25 virkir dagar 75 virkir dagar 158 virkir dagar
Sjukforsakringslagen, Dagpen. 258 virkir dagar Par til barn verdur
I1. kafli 80% af tekjum ad dkvednu priggja dra ma auk
marki (50%-30%) + bess fa fri i a.m.k.
greidslur 4 barn 2 manudj
fsland Log um almannatryggingar 3 manudir 1 vidbStarméanudur
16. gr. 1. 67/1971 vegna veikinda médur
cda barns
Akvedin upphzd 4 manudi
fer eftir vinnustundafjolda
Noregur Lov om arbeidervern Allt ad 12 vikur Minnst 6 vikur 1 ar
og arbeidsmilj6 1977 Foreldrum heimilt ad
vera { 6launudu leyfi
par til barnid verdur
1 ars
Folketrygdloven
II1. kafli, Sykelovens-
ordningen 18 vikur Heimilt er ad stytta
Dagpeningar 100% af launum vinnudag um allt ad
ad akvednu marki 1 klst. 4 dag (6launad)
Svipj6d Lag om ritt til ledighed A.m.k. 6 vikur A.m.k. 6 vikur Foreldri & rétt & leyfi
for vard av barn m.m. 1978 par til barn er 142
ars og styttri vinnu-
' tima par ti} barn er 8
4ra (6launad)
Lag om allmin forsiakring 180 dagar 180 dagar sérst. for.
90% af launum gr. adur en barn verdur
4 4ra 9 d=90% laun,
90 d=lagmarks-sjukra-
dagpen. 48 Skr. '85
Bretland National insurance Allt ad 11 vikur A.mk. 7 vikur
act (Maternity allowance)
18 vikur

akvedin upphzd 4 viku+greidsla 4 barn

Employment protection
legislation

6 vikur
90% af launum fra atv.rek.,
sem 4 endurkréfu & Maternity allowance
fra alm. tryggingum




Veikindi barna

Vidbo6tarréttur fodur

Attleiding

Skilyrdi f. greidslum

Heimavinnandi

2 vikur

Somu reglur ef yfirvold
skylda attl. for. til ad
vera heima og annast

Kona verdur ad hafa lig-
markstekjur sem gefa
rétt til a.m.k. 10% af

Dagp. 4 vikur eftir
fedingu ef madur hafa

barnid hzstu dagp. og hafa unnid teki frjalsa
fyrir peim sfdustu 4 vikurn- tryggingu
ar fyrir f2dingarorlofid eda
a.m.k. 6 ménudi af 12 fyrir
orlofid
6-12 virkir dagar Ef barn er yngra en 2ja 4ra Foreldri verdur Sjikraldgmarks-
(dragast fra 60ru) pé samtals 234 virkir dagar ad hafa unnid dagpeningar

bar af fadir i 100 daga

fyrir tekjum sidustu 3
ménudi fyrir fadingu

(38 fm frd 142 '85)

Akvadi i kjara-
samningum

Ef barn er yngra en 5 dra —
b4 2 mén.

Y4 fullra f20.
orlofsgreidsina
kr. 10,771.- fra 1/1°87

Launpegar med barn
undir 10 4ra eiga rétt
4 leyfi i samt.

10 daga (einst. for.
20 d) 4 dri v.
veikinda barns

2 vikur

Ef barn er 4 1. aldursari
b4 46 vikur ~ adeins 12 v.
4 launum

Ef barn er 1-15 éra, pa
3 mén. fra pvi barnid
kemur 4 heim. — adeins
12 v. launadar

Kona verdur ad hafa verid
launpegi samtals i 6 af
10 mén. fyrir f2dingu

Ein greidsla
3654 Nkr. 1/4 °85

60 dagar 4 4ri 4
barn sem er yngra en
12 4ra 4 dagpeningum

12 4ra 4 dagpeningum

(10 dagar dragast fra 60
d. v/veikinda barns)

Ef barn er yngra en 10 4ra
p4 sama rétt og hér ad
framan, fra pvi ad barn
kemur { vorslu for.

Foreldragr. =Foreldrar
hafi skrad sig hja

Hforsikringskassa” a.m.k. 180 d

samfleytt fyrir f2dingu og
greitt 10gjold

Sérstakar for.gr.=
Foreldrar hafi skrad
sig hja , forsdkrings-
kassa“ a.m.k. 180 daga
fyrir greidsiu og

greitt idgjold

Lagmarkssjakradagp.
48 Skr. 4 dag
{ mars 1985

Kona verdur ad hafa greitt
dkv. lamarksiogjold
sidustu 12 ménudi f.
fzdingarorlof

Fzdingarstyrkur til
allra-Maternity
grant — ein greiosla
25£ °82/'83

Konan verdur ad hafa
unnid samfleytt i 2 4r
til 11 v. fyrir f2dingu




Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.

Um 1. gr.

I fyrstu malsgrein er gert rad fyrir ad fedingarstyrkur verdi tekinn upp ad nyju, en
tilgangur hans er annar en 40ur var er honum var ®tlad ad standa straum af kostnadi vid
fedingu barns. Na er honum #tlad ad koma i stad peirrar greidslu er heimavinnandi konur,
sem og bar sem vinna uti feerri en 516 stundir 4 ari, f4 nd skv. 16. gr. almannatryggingalaga.
Honum er og &tlad ad bata ad hluta tekjutap Gtivinnandi kvenna, sbr. 2. gr. f. Fjarhz0
feedingarstyrks, 15 000 kr., midast vid verdlag i jandar 1987 og skal taka hakkunum til
samremis vid adrar batur lifeyristrygginga.

Onnur mélsgrein. Pzr stéttir, sem f4 greidd 6skert laun i f2dingarorlofi, eiga ekki rétt 4
fedingarstyrk samkvamt dkve0i pessu m.a. vegna pess ad honum er a0 hluta 2tlad ad beta
tekjumissi. Ordalag malsgreinarinnar tekur mio af 3. gr. laga nr. 64/1981, um atvinnuleysis-
tryggingar.

Pridja mélsgrein tekur mid af upphaflegu 4kvaedi 12. mgr. 16. gr. almannatryggingalaga
og nyutgefinni reglugerd. Athygli er vakin 4 ad gert er ra0 fyrir greidslu i tvo manudi, en var
i upphafi i einn mdnud, en med reglugerd nr. 100/1985 var greidsluskylda lengd i brjé
manudi. Ekki er talin asteda til ad greida lengur en i tvo manudi i pessum tilvikum par sem
Htilgangur med fxdingarorlofi er sa a0 kona féi tekiferi til a0 na sér eftir pa areynslu sem
barnsburdur éneitanlega er, en pé er alitinn mikilvaegari s& uppeldispéattur ad foreldri geti
annast barn sitt 4 fyrsta aviskeidi pess“, sbr. athugasemdir med frumvarpinu 1980.

Fj6roa mélsgrein er samhlj60a 12. mgr. 16. gr. laga nr. 67/1971, nema hér er gert rad
fyrir greidslum { tvo manudi eftir feedingu til samraemis vio 3. mgr.

Fimmta malsgrein tekur mid af 10. mgr. 16. gr. laga nr. 67/1971, sbr. breytingu med
l6gum nr. 98/1984.

Sjotta mélsgrein tekur mid af 13. mgr. 16. gr. laga nr. 67/1971.

Um 2. gr.

Staflidur a. Hér er kvedid 4 um greidslu feedingardagpeninga til peirra foreldra er verda
fyrir tekjutapi i fadingarorlofi. Pad tekur pvi ekki til peirra stétta er nj6ta 6skertra launa i
feedingarorlofi. P4 er og gert ad skilyrdi ad foreldri leggi nidur stérf pann tima er fadingar-
dagpeningar eru greiddir.

Staflidur b. Fjarh®d fedingardagpeninga nemur tvofoldum sjikradagpeningum eins og
peir eru 4 hverjum tima. Pannig nd fadingardagpeningar og fedingarstyrkur samanlagt
peirri viomioun er 16gin um fzdingarorlof gerdu 1980 og gott betur.

Staflidur c. Faxoingardagpeningar greidast { jafnlangan tima og fedingarstyrkur og
greidslutimi lengist 1 sex manudi { afongum.

Staflidur d byggir 4 nigildandi skilyrOum réttar til atvinnuleysisbéta samkvaemt 16gum
nr. 64/1981.

Staflidur e tekur mid af 2. mgr. 16. gr. almannatryggingalaga nr. 67/1971.

Staflidur f. Hér er gert rad fyrir a0 fyrsta manud fzdingarorlofs geti m6dirin ein nytt sér
i stad tveggja 40ur. P6 gati fadir veri® samtimis médur i fedingarorlofi pennan ménud sem
aora, en heildarréttur peirra yroi fjérir manudir (fimm til sex). Rétt pykir ad foreldrar radi
sjalfir hvernig pessu er héttad pé ad fyrsti manudurinn sé @tladur fyrir médurina til ad na
fullri likamlegri heilsu eftir fadingu.

Staflidur g er samhljéda 5. mgr. 16. gr. almannatryggingalaga. Hefji foreldri storf ad
nyju falla greioslur fadingardagpeninga nidur, sbr. staflid a.

Staflidur h tekur mid af 10. mgr. 16. gr. almannatryggingalaga, sbr. 16g nr. 98/1984.

Staflidur i tekur mid af 10. mgr. 16. gr. almannatryggingalaga, sbr. 16g nr. 98/1984.

Staflidur j er samhlj6da 3. mgr. 6. gr. reglugerdar um fadingarorlof nr. 261/1983, sbr.
breytingu nr. 407/1986.
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Staflidur k tekur mid af 11. mgr. 16. gr. almannatryggingalaga, nema hér er gert rad
fyrir ad greida megi fedingardagpeninga i allt ad 60 daga 4dur en hid eiginlega fedingarorlof
hefst i stad 30 daga a0ur. Ljo6st er ad i ymsum tilvikum purfa barnshafandi konur ad lta af
storfum snemma 4 medgéngutima vegna fylgikvilla medgéngu eda vegna sjiikdéma er bein-
linis tengjast medgongunni. Umdeilt er hvort um er ad reda venjuleg veikindaforfoll { beim
tilvikum. Rétt er ad kveda upp tir um petta atridi i logum og er gerd tillaga um lengingu eins
og adur segir. Rétt vaeri ad kveda 4 i reglugerd um hvada tilvik kunna ad falla hér undir.

Sett er pad skilyrdi fyrir greidslum ad ekki verdi vid komid breytingum 4 starfshattum
konunnar eda unnt ad feera hana til { starfi, sbr. rétt hennar til pess skv. 6. gr. frumvarps um
fedingarorlof.

Staflidur 1 er samhlj6da 12. mgr. 16. gr. almannatryggingalaga. Sja b6 aths. vid 3. mgr.
1. gr. pessa frumvarps.

Staflidur m tekur mid af 13. mgr. 16. gr. almannatryggingalaga sem gerir rad fyrir ad
fedingarorlof vidkomandi sé einum manudi styttra en kynforeldris. Sja og 5. gr. me0fylgj-
andi frumvarps um fadingarorlof.

Staflidur n. Sama fyrirkomulag og er skv. 8. mgr. 16. gr. almannatryggingalaga.
Fadingarstyrkur og fedingardagpeningar greidast pannig tit af sama adila, p.e. lifeyristrygg-
ingadeild Tryggingastofnunar rikisins.

Staflidur o. Utgjold lifeyristrygginga vegna fzdingardagpeninga skulu greidast af
framlagi atvinnurekenda til peirra samkvamt l6gum nr. 103/1980. Ekki er gert rad fyrir
sérstakri eda frekari skattlagningu til a0 mata pessum ttgjéldum ad svo stoddu. Vid tilkomu
frekari lengingar parf hins vegar ad skoda idgjaldagreidslur atvinnurekenda til lifeyristrygg-
inga. Fedingarstyrkur skv. 16. gr. (1. gr. frumvarps pessa) greidist alfarid af rikissj6di.
Samkvemt tillégum pessum er kostnadarskipting rikissj60s og atvinnurekenda nanast til
helminga eda som og samkvamt 16gum nr. 97/1980, um fzdingarorlof.

Staflidur p. Greidsla fadingardagpeninga og sjikradagpeninga getur ekki farid saman.

Um 3. gr.

Parfnast ekki skyringa ad 60ru leyti en pvi ad dsteda pykir til ad fella meginmal laganna
inn { gildandi 16g fra 1971, med sidari breytingum, en 4 peim nastum 16 drum fra pvi ad pau
voru sett hefur slikt ekki verid gert, en breytingar 4 l6gunum 4 pessum tima nalgast fimmta
tuginn.
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